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1. Objetivo

Tornar publico os valores e principios da Gestora, e estabelecer os padroes éticos e

determinados padrées de conduta esperados por seu corpo funcional, tanto na

atuacgao interna destes quanto na comunicacdo com os diversos publicos (clientes,

parceiros, 6rgaos reguladores, dentre outros).

3.

Referéncias

Resolugdo da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada (“Resolucédo CVM 21”);

Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucéo
CVM 507);

Resolugdgo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014;

Cddigo da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

Cddigo de Administragéo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cédigo
de AGRT");

Regras e Procedimentos de Administragcdo e Gestdo de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar lll;

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho 2022,

conforme alterada (“Normas de Anticorrupcao”);

Lei 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada;
Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6érgaos reguladores e

autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

Registros

Nao se aplica

4. Anexos
e Anexo | - Termo de Recebimento e Compromisso
5. Definigoes
e AGRT: Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros
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e ANBIMA: Associacdo Brasileira das Entidades Dos Mercados Financeiro e de
Capitais

e Chinese Wall: Barreira de informacgdes entre diferentes areas de uma empresa

e Cddigo: Cadigo de Etica

e CVM: Comissao de Valores Mobiliarios

e Empresas Ligadas: Oros Corretora e FictorPay em conjunto

e Gestora: Fictor Asset Ltda
e PLD: Prevengéo a Lavagem de Dinheiro

e SSM: Sistema de Supervisao de Mercados

6. Responsabilidades

A coordenacao e monitoramento das atividades relacionadas a este Cdodigo € uma
atribuicao da Equipe de Compliance, Risco e PLD formada pelo diretor responsavel
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora

(“Diretor de Compliance, Risco e PLD”) e pelos demais Colaboradores que auxiliam

nas atividades de compliance da Gestora.

7. Fluxograma

Nao se aplica

8. Detalhamento

8.1. Aplicabilidade

Este Cdodigo se aplica a todos os “Colaboradores”, assim entendidos como aqueles
que possuam cargo, fungdo, posigéo, relagao societaria, empregaticia, comercial,

profissional, contratual ou de confianga com a Gestora.

Neste sentido, todos os Colaboradores, ao receber este Cddigo, deverédo assinar o

Termo de Recebimento e Compromisso constante do Anexo |, assegurando terem

lido, entendido e sanado eventuais duvidas em relagéo ao previsto neste Codigo.

8.1.1. Interpretacao e Aplicabilidade
Para fins de interpretagdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica

terdo o significado atribuido na Resolucdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos
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abrangem as Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento
abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolucio
CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda nao adaptados
a Resolugcdo CVM 175.

As disposicdes da Politica sdo aplicaveis aos Fundos constituidos apds o inicio da
vigéncia da Resolugao CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data
que ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolugdo. Com relacdo aos
Fundos constituidos antes da entrada em vigor da Resolugdo CVM 175, a Gestora e
os Fundos permanecerdo observando as regras da Instrucdo CVM n° 555, de 17 de

dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrugdes

aplicaveis as diferentes categorias de Fundos sob gestédo, especialmente, no que diz
respeito as responsabilidades e atribuicbes da Gestora, enquanto gestora da carteira
dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposi¢cdes da
Resolugdo CVM 175.

8.2. Principios, Valores e Padrées de Conduta Etica
A Gestora objetiva criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a expansao

dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este Cddigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores
que deverao nortear o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuagao
interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagées com os

diversos investidores e com o publico em geral.

Desta forma, os principios éticos que norteiam o presente Cddigo séo:

v Integridade: comprometimento com agdes profissionais éticas e honestas;

v Respeito: acbes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos
Colaboradores, clientes e stakeholders;

v Transparéncia: agdes claras e objetivas, voltadas para o resultado e a
qualidade dos servigos prestados;

v Honestidade: a¢cdes que se enquadram rigorosamente dentro das regras de

boa conduta;
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v Confianga: acbes pautadas pela responsabilidade;

v Diligéncia: agdes pautadas pelo cuidado de adotar todas as salvaguardas

razoaveis e proporcionais aptas a mitigar riscos;
v Confidencialidade: sigilo no manuseio de informagdes nao publicas; e
v Qualidade: busca da exceléncia na execugao das agdes.

Além disso, todos os Colaboradores devem:

v

v

Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na
regulamentacéo em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinagbes dos orgdos de supervisdo e inspecao do setor no qual
operam, transmitindo tal imagem ao mercado;

Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuagdo, que possam afetar a imparcialidade das
pessoas que desempenhem fungdes ligadas a gestdo de recursos;

Consolidar sua reputagao, mantendo-a completa e solida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa;

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

Cumprir todas as suas obrigagbes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma
dispensar a administracdo de seus proprios negocios, respondendo por
quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa
e da livre concorréncia, evitando a adogao de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condicdes nao equitativas, respeitando os
principios de livre negociagao;

Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,

interesses da Gestora e interesses dos clientes e stakeholders;
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v Nao permitir manifestagcdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminagao;

v Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com
um bom ambiente de trabalho; e

v Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD qualquer

situacéo que julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou

outros tipos de assédio no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Cddigo Anbima de Etica, comunicar via
Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva, caso
ocorra 0 seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes,
assim como prestar as informagdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias

veiculadas pela midia e que envolvam questdes éticas.

Nos termos da legislagdo aplicavel, a avaliacdo de responsabilidade da Gestora, no
exercicio de suas atividades, devera levar sempre em consideracdo 0s riscos
inerentes as aplicacbes nos mercados de atuacao dos fundos e a natureza de

obrigacdo de meio de seus servigos de gestao de recursos de terceiros.

8.3. Relagao com Meios de Comunicagao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicagdo um canal relevante de informagao
para os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagdes. No
entanto, em algumas situagdes poderdo existir obstaculos legais ou estratégicos, os

quais serao explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Em razdo da preocupagcdo com o tratamento das informacgbes, apenas os
Colaboradores abaixo indicados estdo previamente autorizados a se manifestar
publicamente em nome da Gestora. Outros Colaboradores poderdo ser

expressamente autorizados para tanto, mediante analise individual da situacao.
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Colaboradores Autorizados: Diretores.

8.4. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores estdo proibidos, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de

suas fungbes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.
Excecbes: poderao ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:
(i)  Refeicdo: permitido, desde que nao possua valor suficientemente alto a

ponto de influenciar o bom desempenho das fungdes do Colaborador;

(i)  Material Publicitario ou Promocional: até USD100 (cem ddlares americanos)

distribuidos no curso normal dos negocios;

(i) Presentes em Datas Festivas: at¢é USD100 (cem ddlares americanos)

habitualmente oferecidos na ocasido de aniversario ou assemelhada;

(iv) Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem dolares americanos); e

(v) Presentes de Familiares e Amigos: sem restrigdes, desde que nao ligados

com os deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas exce¢des acima, o Colaborador
somente podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo da Equipe de Compliance,
Risco e PLD.

8.5. Soft Dollar
Os gestores de recursos devem transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou
vantagem que possam alcangar em decorréncia de sua condigdo de gestores da

carteira.

Determinadas situagbes podem ter dindmica diversa, como no caso das excegodes
previstas na regulamentagcao de fundos de investimento, ou no caso dos chamados
“acordos de Soft Dollar’.

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio econémico, de natureza nao

pecuniaria, (ii) eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores
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mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), (iii) em contraprestagdo ao
direcionamento de transacdes das carteiras de valores mobilidrios geridas pela
Gestora, e (iv) para fins de auxilio no processo de tomada de decisbes de

investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de Soft Dollar
estao relacionados aos servicos de andlise de ativos e fornecimento de dados
oferecidos por corretoras para auxilio na tomada de decisao de investimento pelos
gestores de recursos, sendo certo que beneficios nao relacionados ao processo de

tomada de decisdo de investimentos ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

8.6. Politicas de Segregacao das Atividades
8.6.1. Objetivo e Definicao

Atualmente, a Gestora desempenha a seguinte atividade:

(i) Administragao de carteiras de valores mobiliarios;
(ii) Distribuicao de Titulos e Valores Mobiliarios; e
(i) Atividades de cobrancas e informacgdes cadastrais relacionadas a servigos de

escritorio e apoio administrativo.

A atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios é exaustivamente
regulada pela CVM, exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série
de providéncias, dentre elas a segregacéo total de suas atividades de administragcao
de carteiras de valores mobiliarios de outras atividades que possam vir a ser
desenvolvidas pela Gestora, empresas controladoras, controladas, ligadas e/ou

coligadas.

Neste sentido, a Gestora assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais objetivando a segregacao fisica de instalagbes entre a
area responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e as areas

responsaveis pela intermediacao e distribuicdo de valores mobiliarios.
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Todas e quaisquer informagbes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informagdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informagdes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus
clientes e quaisquer cépias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
qualquer meio fisico ou eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos
ou divulgados em razdo da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, desenvolvidas pela Gestora, ndo deverao ser divulgadas a terceiros sem a

prévia e expressa autorizagao do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras estabelecidas neste
Cdédigo e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informag¢des que venham
a ter acesso em razdo do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador,
ao firmar o Termo de Compromisso, conforme Anexo | ao presente Cdédigo, atesta
expressamente que esta de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio da
assinatura do Termo de Confidencialidade, anexo ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, abstém-se de divulgar informagdes confidenciais

que venha a ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacao aos seus

clientes, evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com
a maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que
diante de uma situacdo de potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar
ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem

prejuizo do dever de informar apos o surgimento de novos conflitos de interesses.

A coordenacgéo das atividades de administragdo de carteiras de valores mobiliarios da
Gestora é uma atribuicdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de

valores mobiliarios (“Diretor de Investimentos”), conforme indicado em seu Formulario

de Referéncia.

8.7. Politicas de Conflito de Interesses
8.7.1. Conceitos Gerais
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Conflitos de interesse sao situagdes em que, por exemplo, os interesses da Gestora
e/ou de empresas a ela ligadas e/ou de determinado Colaborador, possam ser
divergentes ou conflitantes com os interesses dos seus clientes, ou ainda, situagdes
nas quais os interesses pessoais de determinado Colaborador possam ser divergentes
ou conflitantes com os interesses da Gestora, ou situagdes em que os interesses de
dois ou mais investidores, para quem a Gestora tem um dever para com cada um,

sejam conflitantes ou divergentes entre si (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relagéo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacao de Conflito de Interesses,
e sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, a Equipe de
Compliance, Risco e PLD sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou

omisséo originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

Nesse sentido, sdo exemplos de Conflito de Interesses as situagbes em que ocorra:

(i) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da
Gestora;

(i) Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora pelo Colaborador;

(iii) Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negocios
desempenhados pela Gestora;

(iv) Ocupacao significativa do tempo ou da atengdo dispensada pelo
Colaborador com outras atividades diversas daquelas executadas junto a
Gestora, diminuindo sua eficiéncia e produtividade; e

(v) Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da

Gestora.

8.7.2. Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora e
aquelas prestadas por seus sécios diretos e indiretos

A Gestora esclarece que sua Unica sdcia direta € a holding “Fictor Holding Financeira

Ltda.”, inscrita no CNPJ sob n°® 48.223.215/0001-06, de forma a Gestora n&o possui

em sua estrutura societaria pessoas fisicas que atuem diretamente ou indiretamente

nas atividades da Gestora e que exercam atividades conflitantes nos mercados

financeiro e de capitais.
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8.7.3. Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora,
seus Colaboradores e/ou empresas a ela ligadas frente aos Fundos
sob gestao da Gestora

Adicionalmente, de forma geral, na identificagdo de qualquer situagédo de potencial

Conflito de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus

Colaboradores e/ou por empresas a ela ligadas frente aos fundos de investimento sob

gestdo da Gestora, esta compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e

previstas na regulamentacdo em vigor para a continua observacdo de seu dever de

fiducia e boa-fé em sua atuagao, incluindo dentre outros e conforme o caso:

(i Solicitar ao administrador dos fundos sob gestdo, sempre que aplicavel, a
convocacgao de assembleia geral de cotistas para deliberagao a respeito da
matéria, observados os termos do regulamento e da legislagdo em vigor
aplicavel ao respectivo fundo, bem como avaliar a obrigatoriedade e
necessidade de eventual inclusao de redagao expressa no regulamento dos
fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla e total divulgacao da
informacgé&o aos cotistas e potenciais investidores;

(ii) Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que
aplicavel, a identificacao de situagdes que representem potenciais Conflitos
de Interesse com as atividades de gestdo de recursos de terceiros
desenvolvida pela Gestora;

(iii) Caso seja identificada uma situacdo de potencial Conflito de Interesse, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD decidira acerca das medidas a serem
tomadas para mitigagdo ou eliminagdo completa do respectivo conflito, nos
termos deste Cdédigo;

(iv) Observada a natureza do potencial Conflito de Interesses, a Gestora
devera informar ao cliente sempre que for identificado um Conflito de
Interesse, indicando as fontes desse conflito e apresentando as alternativas
cabiveis para a sua mitigacao; e

(v) A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla
transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentagao

aplicavel.
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Nao obstante, a Gestora esclarece que seus diretores estatutarios ndo exercem e nao
possuem participacdo societaria em empresas que exergam outras atividades no

Mercado de Capitais, de forma que n&o existem conflitos a serem enderegados.

8.7.4. Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora e
aquelas prestadas por empresas do seu grupo econémico
Adicionalmente, os normativos aplicaveis ndo vedam a existéncia de potenciais
Conflitos de Interesse, mas obrigam os participantes do mercado a estabelecerem
mecanismos de mitigagao de potenciais Conflitos de Interesse e a enderega-los para a
ciéncia da CVM, dos investidores e das empresas atuantes no mercado que venham a

se relacionar com a Gestora.

A Gestora assegura a seus Colaboradores, aos clientes e as autoridades
fiscalizadoras a transparéncia em relagdo as suas atividades e aquelas
desempenhadas por empresas controladas, controladoras, sob controle comum ou
coligadas a Gestora. Neste sentido, a Gestora informa que faz parte de um grupo

econdmico, no qual fazem parte as empresas a seguir listadas:

(a) “Oros Corretora de Seguros Ltda.”, inscrita no CNPJ sob n°® 54.431.269/0001-
51, a qual presta atividades de corretagem de seguros, de planos de
previdéncia complementar e de saude (“Oros Corretora”); e

(b) “Fictor Meios de Pagamento Ltda.”, inscrita no CNPJ sob n°® 45.441.773/0001-

41, a qual presta servigos de administragéo de cartdes de crédito (“FictorPay”

e, quando em conjunto com a Oros Corretora, apenas “Empresas Ligadas”).

Destaca-se que as Empresas Ligadas, assim como a Gestora, sdo entidades
reguladas que exigem credenciamento especifico, de forma que a Gestora e as
Empresas Ligadas figuram apenas como sociedades integrantes do mesmo
conglomerado econdmico, atendendo a todas as providéncias a que estdo
condicionadas, dentre elas, a independéncia e segregacao total entre as empresas,

inclusive fisica e logica.

Adicionalmente, as Empresas Ligadas ndao desempenham quaisquer fungdes
relacionadas a gestdo de recursos, de maneira que a Gestora é empresa

independente e autbnoma em termos de tomada de decisdo, notadamente de
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investimento e desinvestimentos dos recursos de terceiros sob sua gestdo. A Gestora
garantira restricdo de acesso as areas operacionais da Gestora e a qualquer diretério
ou sistema operacional, por aqueles que ndo possam ou precisem do referido acesso,
principalmente eventuais colaboradores em comum com as Empresas Ligadas,

quando permitido pela regulamentacao em vigor.

Nesse sentido, as Empresas Ligadas ndo atuam nas atividades fim da Gestora e nem

sequer participam de discussdes no ambito de investimentos.

Em que pese as Empresas Ligadas ndo terem qualquer influéncia na gestdo das
carteiras de valores mobiliarios geridos pela Gestora, na hipétese de aquisicédo de
produtos de investimento pelos veiculos geridos pela Gestora por meio das Empresas
Ligadas, qualquer beneficio que as Empresas Ligadas venham a receber em fungao
desta alocacido devera ser revertido ao cliente, nos termos da regulamentagdo em

vigor.

As Empresas Ligadas deverao descrever sua forma de remuneracao pelos produtos e
servicos oferecidos, dando transparéncia a respeito dos valores e percentuais
praticados. Ainda, as Empresas Ligadas poderao fazer a distribuicdo das cotas das
classes de fundos cujas carteiras sejam geridas pela Gestora, desde que seja
realizado o amplo e devido disclosure ao cliente a respeito da relacdo entre as
Empresas Ligadas e a Gestora. Da mesma forma, qualquer comissdo que as
Empresas Ligadas venham a receber em virtude de produtos adquiridos por fundos de
investimento ou carteiras administradas geridas discricionariamente pela Gestora,

deverdo ser revertidas aos clientes, nos termos da regulamentacéo vigente.

A Gestora, por meio de equipe definida pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD,
monitora continuamente o uso das informagdes sigilosas, dos recursos de tecnologia,
dos sistemas e dos dados por ela disponibilizados e podera usar os registros advindos
desse monitoramento para atestar a observancia e a adequacgao das regras presentes

neste Cadigo.

Em atendimento a regulamentacao, a Gestora adota a mais efetiva segregacao logica

entre as Empresas Ligadas, de forma a assegurar o bom uso de suas instalagdes,
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equipamentos e informagdes confidenciais, com equipes distintas e separagido de

diretérios e documentos.

Adicionalmente, a Gestora informa que utiliza os servigcos prestados pelas Empresas
Ligadas a fim de facilitar a prestagao de servicos de gestdo de patrimbnio para seus
clientes brasileiros, observado as limitagdes acima. Nesse sentido, na referida
situagdo, a Gestora buscara cultivar a transparéncia e franqueza em relagdo a
potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneragdo, beneficios indiretos, e

outros fatores que possam interferir na escolha do prestador de servico.

(i) Segregacao.
Existe segregacgao absoluta das instalagbes da Gestora em relagao as instalagbes das

Empresas Ligadas, respeitando, assim, as regras do “chinese wall’ quanto a total e
completa segregacao de estrutura de sistema e de Colaboradores, conforme exigido

pela regulamentagao e autorregulagao.

A segregacao fisica é feita através do uso de controles de acesso entre as areas de
trabalho da Gestora e das Empresas Ligadas, uma vez que as sociedades estdo
alocadas em um mesmo imével. A liberacdo de acesso e o0 monitoramento destes séo
realizados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD que avalia quais as areas cada
sécio ou Colaborador necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades, nao
sendo permitido de nenhuma forma, o acesso, por Colaboradores da Gestora, as
areas das Empresas Ligadas, e vice-versa, a ndo ser as areas comuns mencionadas
abaixo. Por fim, apenas o Diretor de Compliance, Risco e PLD tem acesso a area

onde estao localizados os servidores de dados e comunicagao da Gestora.

Areas confidenciais e/ou com Conflito de Interesses sdo separadas por empresa e
espaco, existindo portas com controles de acesso entre as areas da Gestora e as
areas das Empresas Ligadas, de forma a cumprir com as obrigacdes regulatorias que
Ihes sao exigiveis tanto da Gestora quanto das Empresas Ligadas. Os Colaboradores
da Gestora nao deixardo, de nenhuma forma, documentos fisicos contendo
informacgbes confidenciais nas areas comuns as duas instituicbes, sendo estas as
salas de reunido, refeitério e recepgcdo, sob pena de sangdes internas e

responsabilizagdo individual em caso de qualquer acdo administrativa ou judicial que
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tenha como embasamento o vazamento indevido de informacdes entre a Gestora e as

Empresas Ligadas.

Além disso, 0 acesso as salas de reunido é permitido apenas com solicitagao prévia e
registro. O acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro de Colaboradores sera
restrito a recepgdo e, quando acompanhadas de Colaboradores e devidamente
registrada a data, horario e participantes, as salas de reunido ou atendimento. Assim,
o atendimento a clientes nas dependéncias da Gestora deve ocorrer,

obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.

A Gestora implementou uma estrutura de rede que permite restricdo de acesso a
informagéo entre areas confidenciais e/ou com Conflito de Interesses. A segregagao
virtual, que envolve a rede, sistemas e dados, ¢é feita através do uso de controles de
acesso entre as areas de trabalho da Gestora. A liberacdo de acesso e o
monitoramento destes sao realizados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD que
avalia quais as areas cada Colaborador necessita ter acesso para o exercicio de suas
atividades. Apenas o Diretor de Compliance, Risco e PLD e os Colaboradores de
Tecnologia da Informacao tém acesso a criagdo de usuarios e a rede localizada nos
servidores de dados e comunicagdo da Gestora. Cada Colaborador tem seu perfil de
utilizacdo, que é controlado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. Além disso,
usam-se redes de dados segregadas para os computadores dessas areas. Ha
restricdo de acesso a sistemas entre areas confidenciais e/ou com Conflito de
Interesses, exemplo, uso de redes com sistemas segregadas para os computadores

dessas areas.

(i) Full Disclosure.

Existe o full disclosure publico da relagédo societaria entre as empresas que integram a
Holding, presente tanto nas politicas internas disponibilizadas na rede mundial de
computadores quanto por meio dos formularios de referéncia e outros documentos

regulatorios pertinentes, conforme aplicavel a cada empresa.

Ha, também, o full disclosure particular da relagcdo entre a Gestora e as Empresas
Ligadas, o qual é realizado pela Gestora por meio da manutengao de clausula padrao
nos contratos de gestdo de carteira administrada a serem celebrados com os clientes,

o qual prevé a origem dos potenciais conflitos de interesses entre as empresas e as
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formas pela qual podem se manifestar tais conflitos, bem como mecanismos
mandatorios de notificacdo no caso do surgimento de casos concretos, sendo certo
que, em todos os casos, o cliente manifestara sua expressa concordancia por meio da

assinatura do contrato.

Nao obstante, caso alguma situagcao de potencial conflito de interesse venha a ser
identificada posteriormente a assinatura do contrato, o cliente sera devidamente

notificado, por meio de comunicagao eletrénica, acerca de tal situacgéao.

Adicionalmente, com relagdo aos fundos de investimento geridos pela Gestora, serao
identificados potenciais conflitos de interesse, bem como seu respectivo
enderecamento, nos respectivos regulamentos. Ademais, todos os atos que
configurem potencial conflito de interesses serdo aprovados por meio de Assembleia

de Cotistas, convocada para este fim, nos termos da regulamentagao aplicavel.

(iii) Converséao de vantagem e/ou beneficios.

Qualquer vantagem e/ou beneficios recebidos direta ou indiretamente pela Gestora

e/ou as demais Empresas Ligadas sao transferidos aos proprios clientes.

(iv) Indicacdes de clientes reciprocas

Todas as indicagfes a serem realizadas entre as Empresas Ligadas deverao respeitar
integralmente o dever de full disclosure ao cliente em relagdo aos potenciais ou
efetivos conflitos de interesse, bem como que tais recomendacgbes sejam: (i)
tecnicamente fundamentadas; (ii) independentes de vantagens que as partes possam
perceber diretamente; (iii) incondicionadas ao recebimento de remuneragdo em mais

de uma ponta da operacgao.

(v) Selecéo de terceiros a serem contratados pelos Fundos.

Na selecdo de terceiros a serem contratados pelos fundos sob sua gestdo (i.e.
corretoras) a Gestora adota diversas praticas conforme previsto em sua Politica de
Contratagao de Terceiros, buscando os melhores interesses de seus clientes, praticas

essas que serdo aplicadas inclusive na eventual contratacdo de qualquer empresa do

grupo.
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Ademais, os times de front da Gestora deverdo observar regras de segregagao de
informacao (chinese wall), bem como os demais procedimentos de tratamento de
informacdes confidenciais estabelecidos na Politica de Confidencialidade, parte

integrante do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

Adicionalmente, a Equipe de Gestdo da Gestora devera observar se o regulamento do
fundo de investimento em questdo permite a realizagdo de tais operagdes, bem como
se ha exigéncia legal para sua aprovagdao em assembleia geral de cotistas do
respectivo fundo de investimento. Ainda, tais operagbes deverao ser realizadas em
condigbes equitativas de mercado e as negociagdes ndo poderdo dar rentabilidade

desproporcional a um fundo de investimento em detrimento de outro.

(vi) Contratacdo de Empresas do Grupo Econémico e Aquisicdo de Ativos de

Partes Relacionadas

Para tratar potencial ou efetivo Conflito de Interesses entre a prestagcao de servigcos a
Gestora e/ou os fundos de investimento sob sua gestéo, por empresa a ela ligada e/ou
decorrente de compra de ativos destas, bem como de empresas em que os sécios e
diretores da Gestora detenham participagdo, as seguintes medidas deverdo ser
tomadas, a depender do caso, sem prejuizo do dever de fiducia continuo da Gestora e

da atuacgao continua com boa-fé:

I. inclusdo da documentacdo do fundo de informacdo sobre a contratagcdo de
Empresas Ligadas a Gestora para a prestagdo de servicos diretamente ao
fundo;

II.  convocagdo de assembleia geral de cotistas para deliberacado a respeito da
matéria envolvendo Conflito de Interesses, sempre que exigido pela
regulamentagdo, determinado pelo regulamento do fundo ou julgado
apropriado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD; e

lll.  manutencdo de condi¢cbes usualmente praticadas em mercado na contratagcao
ou compra de ativos de emissao de empresas ligadas a Gestora e/ou a seus
sécios e diretores diretamente pelos fundos de investimento, observado que
tais operagdes deverao ser supervisionadas pelo Diretor de Compliance, Risco
e PLD.
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As medidas mencionadas acima sdo exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras
que possam ser julgadas adequadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, a qual
devera analisar toda situacdo de potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e

determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF/ME sob o n® , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cddigo”) da FICTOR ASSET
LTDA. (“Gestora”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as
disposigdes constantes no Codigo;

(iii) Estar ciente de que o Cdédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas
adotadas pela Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretor de Compliance, Risco e
PLD qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em

desacordo com as regras definidas neste Cadigo.
Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentagcédo de falsa declaragdo me sujeitara
nao somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e

Controles Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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